Ziel- und Leistungsvereinbarung 2014/15
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	Lehrender/Lehrende:
	
	Dienstverhältnis

(PH1/PH2/PH3 -
ph1/ph2/ph3)
	
	Beschäftigungsausmaß

	Personalführende/s Institut/ 
bzw. Organisationseinheit:
	Institut für …….
	Planstelle/
dienstzugeteilt/
mitverwendet
	
	(..................)

in % (bei Teilverträgen)

in WE (nur für MV)


[1]
Abhaltung von Lehrveranstaltungen (einschließlich solcher unter Einbeziehung von Formen des Fernstudiums und elektronischen Lernumgebungen) sowie Prüfungen
	Titel/Art der Lehrveranstaltung
	Rahmenbedingungen
	Erfolgskriterien/Indikatoren (qualitativ/quantitativ)

Woran kann festgestellt und beurteilt werden, ob das Ziel erreicht wurde? 
	Zeitrahmen

Anfang/Ende/Dauer
bzw. Semesterangabe WiSe/SoSe
	Lehrstunden
Einzelstunden 
pro Jahr

	
	· Vorlesungen mit besonders vielen Prüfungen: Titel / Anzahl
· LV mit hoher seminaristischer Betreuung

· LV (im Ausmaß von xxSWSt) wird neu konzipiert und erstmals abgehalten und ist deshalb in der Planung zeitressourcenintensiver ist als die anderen Lehrveranstaltungen, die bereits von der Lehrperson durchgeführt wurden

· Darüber hinaus sind die offenen Prüfungen (Wiederholungsantritte) aus dem vorigen Studienjahr abzunehmen


	
	
	Angaben aus der provisorischen Lehrfächerverteilung


	Ausbildung

Summe der geplanten LV im WS 14 

(Präsenz + betreute Studienanteile nach §37 HG)

Summe der geplanten LV im SoSe15 

(Präsenz + betreute Studienanteile nach §37 HG)


	
	
	WS 14
SoSe 15


	Angabe der Einzelstunden getrennt nach Präsenz + betreute Studienanteile nach §37 HG

	Weiterbildung

Summe der geplanten LV im WS 14 

(Präsenz + betreute Studienanteile nach §37 HG)

Summe der geplanten LV im SoSe15 

(Präsenz + betreute Studienanteile nach §37 HG)


	
	
	WS 14

SoSe 15


	Angabe der Einzelstunden getrennt nach Präsenz + betreute Studienanteile nach §37 HG

	Fortbildung
Summe der fix startenden Seminare bzw. SCHILF/SCHÜLF im WS 14

Summe der fix startenden Seminare bzw. SCHILF/SCHÜLF im SoSe 15


	
	
	WS 14

SoSe 15


	Angabe der Einzelstunden

	
	
	
	Summe
	

	· Prüfungen (Vorbereitung, Durchführung, Beurteilung und Rückmeldung an Studierende)

· Mitwirkung an kommissionellen Prüfungen
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[2]
Aufgaben in der wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschung
	Aufgaben 

Genehmigte F&E-Projekte; bes. Aufgaben entsprechend Forschungsförderung
	Mein Beitrag
	Ziele und Messgrößen 

Was soll erreicht werden und woran ist die Zielerreichung erkennbar? Unter Verweis auf die Vereinbarungen in den Projektgenehmigungen: Projektbericht, Publikationen etc.
	Zeitrahmen + Zeitausmaß

Anfang/Ende/Dauer

	Führen Sie hier – falls zutreffend – bewilligte Forschungsprojekte an


	
	Nennen Sie die mit dem Forschungsprojekt verbundenen Publikationsanforderungen

	Beginn und Ende des jeweiligen Forschungsprojekts


	Spezifizieren Sie hier Ihren Beitrag am Forschungsprojekt Y 


	Literaturrecherche, Vorbereitung der empirischen Untersuchung, Führen von Interviews und Transkription derselben, Teilnahme an den Projekttreffen
	Bei Drittmittelprojekten: Budgetveranwortung für (Angabe des Budgetvolumens im Messzeitraum)


	Beginn und Ende des jeweiligen Forschungsprojekts


	· Fertigstellung der Publikation zum Arbeitsschwerpunkt X / Forschungsprojekt Y
· Präsentation zum Arbeitsschwerpunkt Z


	Plenarvortrag, Vortrag, moderierte Sektion, Arbeitskreis, Posterpräsentation auf der(internationalen)Tagung Y


	Angabe der Zeitschrift, des Verlags
Referierte Zeitschrift, (internationale) Fachzeitschrift, Tagungsband etc.
Weitere Disseminationsprodukte gemäß Projektantrag

	(das Manuskript soll im Jänner 2015 an den Verlag gehen)

	· Projektantrag zum Projekt X
· Projektantrag intern (KPH)

· Projektantrag extern

· Kooperation national/internat.


	Leitende/federführende Rolle in der Projektantragstellung

Mitwirkende Rolle ...(Angabe der leitenden Person)

Koordination bei Kooperationsprojekt


	Relevanz des Projekts für die KPH: 
Forschungsschwerpunkte/ausbildungsrelevante Fachwissenschaft und Fachdidaktik/Beauftragung durch Rektorat oder Institutsleitung
Angabe der Förderstelle, bei der eingereicht wird

Projektvolumen in Zeit und Geld (Drittmittel)


	Einreichfrist




[3]
Beratung von Studierenden, insbesondere bei der Abfassung von Bachelorarbeiten
	Aufgaben 
	Mein Beitrag
	Ziele und Messgrößen
	Zeitrahmen + Zeitausmaß

Anfang/Ende/Dauer

	· Angabe und Abhaltung von wöchentlichen Sprechstunden

· umgehende Beantwortung von E-Mail Anfragen der Studierenden
	
	
	1.September 2014 – 31. August 2015

	· Betreuung von Bachelorarbeiten

· Abhaltung von Defensiones


	
	Anzahl der Betreuung der laufenden Bachelorarbeiten: 
Inklusive der Betreuung neuer Bachelorarbeiten ist folgender betreuungsaufwand zu erwarten:
· Betreuung von bis zu fünf Bachelorarbeiten

· Betreuung von sechs bis zu zehn Bachelorarbeiten
· Die Anzahl von zehn Bachelorarbeiten wird 
erwartungsgemäß überschritten.

· Die Anzahl von zehn Bachelorarbeiten wird 
erwartungsgemäß deutlich überschritten (15 BA und mehr).


	

	Betreuung von studienabschließenden Arbeiten im Hochschullehrgang Y
	
	Anzahl der Betreuungen 
	


[4]
Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben einschließlich der Evaluierung und Qualitätssicherung 
	Aufgaben 
	Mein Beitrag
	Ziele und Messgrößen
	Zeitrahmen + Zeitausmaß

Anfang/Ende/Dauer

	Administration der Lehre: 

· Kontrolle des persönlichen Stunden- und Raumplans, 

· Verschiebungen von LV aus dienstlichen Gründen (inkl. Meldung an das Sekretariat)

· Meldung von Dienstverhinderungen 
	
	
	1.September 2014 – 31. August 2015

	Abwicklung der Prüfungen in PH-Online 

· zeitgerechte Ankündigungen einer Prüfung in PH-Online

· Noteneintragungen in PH-Online innerhalb der vorgegeben Frist

	
	
	1.September 2014 – 31. August 2015

	Anwesenheit und Erreichbarkeit:
· Einhaltung der Wochendienstzeit für die regelmäßig zu erfüllenden Aufgaben
· persönliche oder telefonische Erreichbarkeit während der Dienstzeit

· E-Mail Kommunikation mit Institution


	
	
	1.September 2014 – 31. August 2015

	Konferenzen, Besprechungen:

· Teilnahme an Institutskonferenzen

· Mitwirkung an Fachkonferenzen und -besprechungen

· Mitwirkung an Modulplanungen und -besprechungen


	
	
	1.September 2014 – 31. August 2015

	Evaluierung und Qualitätssicherung
· Evaluierung der eigenen Lehrveranstaltungen entsprechend den Vorgaben der Hochschule


	
	
	

	Weitere kurzfristig anfallende Tätigkeiten im Bereich des Organisations- und Verwaltungsbereiches wie beispielsweise
· Präsentation der Hochschule bei Bildungsmessen
· Unterstützung von Informationsveranstaltungen
· Organisation von Tagungen

· Organisation von Abschlussfeiern (z.B. Bachelorfeier)

· Teilnahme an Arbeitsgruppen
· Verfassen von Beiträgen in hochschulinternen Medien

	
	
	1.September 2014 – 31. August 2015

	Nichtzutreffendes bitte löschen:

· Mitwirkung am Eignungsverfahren
· Kustodiat
·  Fachkoordination (inkl. Aktualisierung der Fachbereichsliteratur in Bibliothek bzw. für Handapparat/Leseraum)

· Mitgliedschaft in der Studienkommission

· Mitgliedschaft im Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen

	Mitglied der Aufnahmekommission, Führen und Protokollieren von Eignungsgesprächen, Mitglied einer Fachkommission
Angabe des Fachbereichs
Angabe des Fachbereichs

Lehrendenvertreter/in, Vorsitzende/r, stv. Vorsitzende/r, Schriftführer/in

	Anzahl der wahrzunehmenden Termine

	1.September 2014 – 31. August 2015
oder Angabe der Funktionsperiode

	Öffentlichkeitsarbeit

· PR-Verantwortliche/r

· Websitebetreuung

	Angabe der OE, Beschreibung der Aufgabe (z.B. Aktualisierung, Wartung, Termine, Newsbeiträge, Verfassen von Texten …)
	
	1.September 2014 – 31. August 2015

	Organisations- und Verwaltungsaufgaben in der Fortbildung

· Mit der Entwicklung, Organisation, Leitung und Evaluation verbundene Verwaltungstätigkeit

· Koordination 
am Standort ….

· Koordination 
des Bereiches …

· VA Evaluation gemäß den Institutskriterien

· Qualitätssicherung auf der Basis des Institutskonzeptes

· Interne & externe Vernetzung in der VA-Entwicklung und Planungsarbeit


· Journalverantwortung 
Bereich …


· Erstellung und Betreuung der Dropbox zur Planung der FB

· Betreuung des Planungskalenders
 Standort ….

· Erstellung der Finanzplanung
	Teilnahme an Konferenzen, Jour Fix, Institutstag, Institutssitzungen, Teamtag, Klausuren

Erfassen der Evaluationsergebnisse im Factsheet

Wenn gegeben Mailkontakt mit TN/Ref.; Kursunterlagen bereitstellen Kursbetreuungsagenden wahrnehmen 

Austausch im Team und individuell Kontaktgespräche führen
Mitarbeit in ARGEs ,SSR, BMBF, Fachgruppen, Teilnahme an Vernetzungstreffen, Beirätebetreuung

Teilnahme an Besprechungen Schnittstellenkontakt
Aktualisierung des Workflows
Information der MA
Implementierung der Vorgaben
Weiterleitung der Wordfiles an Lektorat und Grafik

Eintragung der fixierten VA 


	
	


[5]
Entwicklung und Betreuung von Bildungsangeboten 
	Aufgaben 

(Planung/Organisation/Durchführung)
	Mein Beitrag
	Ziele und Messgrößen
	Zeitrahmen + Zeitausmaß

Anfang/Ende/Dauer

	Falls nicht zutreffend, bitte löschen:
· Curriculumsentwicklung für PädagogInnenbildung NEU
Mitarbeit an der Erstellung des Curriculums Lehramt für Primarstufe/Lehramt für Sekundarstufe
· Mitarbeit an der Erstellung des Curriculums für den Weiterbildungslehrgang L1

· Betreuung des Weiterbildungslehrgangs L2


	Leiter/in der AG, Mitglied der AG, Themenverantwortliche/r, Mitglied einer Fachgruppe

	
	1.September 2014 – 31. August 2015

	· Konzeption der eigenen Lehrveranstaltung YY 

	LV YY wird neu konzipiert und erstmals abgehalten
Erstellung eines Skriptums für eine Lehrveranstaltung, die im Wintersemester 2015/16
erstmals abgehalten wird (diese Tätigkeit wird vorwiegend im Sommer 2015 durchgeführt)
	SWSt der LV
Seitenanzahl des Skriptums
	

	Entwicklung und Betreuung von Bildungsangeboten der Fortbildung
· Entwicklung, Organisation, Leitung und Evaluation von im Bereich …. /in den Bereichen ….


	Konzepterstellung, Kontakte mit Referent/innen, Erstellen der Wordfiles, Seminardesign, VA-Management lt. Workflow, Koordination mit KPH-Institutionen & Behörden / Inspektor/innen, Bildungshäusern, VA-Orten
	Akzeptanz des entwickelten Angebots durch die Inskription der TN


	lt. Workflow

	
	
	
	


[6]
Begleitung von Schulentwicklungsprozessen

	Aufgaben 

(Planung/Organisation/Durchführung)
	Mein Beitrag
	Ziele und Messgrößen
	Zeitrahmen + Zeitausmaß

Anfang/Ende/Dauer

	SCHILF/ SCHÜLF (SQA, WWSE, Peer Review)

	Beratung (Prozesse im Schulbereich bzw. Nahtstellenbereich)
Durchführung von SCHILF/SCHÜLF 

Kontakt innerhalb Institut und KPH

Kontakte mit SSR, BMBF
	
	1.September 2014 – 31. August 2015

	
	
	
	


[7]
Sonstige Aufgaben und Tätigkeiten

	Aufgaben 

in welcher Organisationseinheit?
	Mein Beitrag
	Ziele und Messgrößen
	Zeitrahmen + Zeitausmaß

Anfang/Ende/Dauer

	Nichtzutreffendes bitte löschen:

· Mitwirkung in Arbeitsgruppen oder Kompetenzzentren der KPH
· Mitwirkung in Arbeitskreisen des BMBF
· Mitarbeit in externen  AG
	Projekt und Planung bei …

Vernetzungstätigkeit mit….


	
	


Persönliche Weiterbildung und Qualifikation
	Vorhaben 

Seminare/Kurse/Lehrgänge/Ausbildungen/ Dissertationsvorhaben
	Rahmenbedingungen
	Ziele und Messgrößen


	Zeitrahmen + Zeitausmaß

Anfang/Ende/Dauer

	Zusätzliche persönliche  Professionalisierung in….
Dissertationsvorhaben zum Thema X

	Angabe der jeweiligen Aus- , Fort oder Weiterbildung an der Institution XY
Angabe der Universität
	Zertifizierte Qualifikation (ECTS-Credits)

	Ausmaß der SWSt


	
	
	
	


	Ich erkläre mich mit der gesamten Zielvereinbarung einverstanden.



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Datum
	Unterschrift der/des Lehrenden
	
	Datum
	Unterschrift der Institutsleitung


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Datum
	Unterschrift sonstiger beteiligter Organisationseinheiten
	
	Datum
	Unterschrift sonstiger beteiligter Organisationseinheiten


	
	
	
	
	

	
	
	               Rundsiegel
	Datum
	Unterschrift des Rektors


Anmerkungen:

Im Rahmen des neuen Hochschuldienstrechts sind die Festlegung der Dienstpflichten zwischen dem Rektor/der Rektorin und jedem Mitarbeiter oder jeder Mitarbeiterin vorgesehen. In diesem Gespräch sollen vernünftige und leistbare Ziele angegeben werden. An der KPH werden diese Gespräche primär mit den personalführenden Institutsleiter/innen durchgeführt.
Nennen Sie nur Ziele, die unter Ihrer Kontrolle liegen. Sie verpflichten sich damit Ihre volle Leistungsfähigkeit im Sinne der Festlegung der Dienstpflichten einzusetzen. 
Bitte berücksichtigen Sie dabei: 

· der Ihnen zur Verfügung stehende Zeitraum vom 1. Sept. bis zum 31. August des Folgejahres,  ausgenommen der Erholungsurlaubszeiten für Planstelleninhaber oder Planstelleninhaberinnen und Dienstzugeteilte bzw. Ferienzeiten für Mitverwendete
· die Durchführung der wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschung 

· die Vor- und Nachbereitungszeiten bei Lehrveranstaltungen (Die Ausarbeitung neuer Lehrinhalte zur Vermittlung aktuellsten Wissens ist Teil Ihrer Lehrveranstaltungsplanung. Inklusive ist auch das Führen von Plattformen, die Abhaltung von Prüfungen, der konstruktive Umgang mit Lehrevaluation, usw.)
· die Betreuung von Bachelorarbeiten und die Studierendenbetreuung
· die Entwicklung, Planung und Organisation von Fortbildungsveranstaltungen

· die Verwaltungstätigkeiten in ihrer spezifischen Art je nach Aus-, Fort- und Weiterbildung, wie z.B. Prüfungsmanagement, PH-Online-Eingaben, Organisation der Veranstaltung vor Ort.
· die Teilnahme an Fachtagungen (Beitrag, Zahl, Finanzierung, Ressourcen, etc.)

· die Mitarbeit in der STUKO oder im Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen
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