SCHULENTWICKLUNG b

Schulentwicklung beruht nach H.G. Rolff
auf drei fundamentalen Eckpfeilern: der
Organisationsentwicklung, der Personal-
entwicklung und der Unterrichtsentwick-
lung. In jedem dieser Bereiche werden die
Wahrnehmungen und Wertvorstellungen
aller Beteiligten einer Schule bericksichtigt.

Verdnderung ist in einer Organisation
das einzig wirklich Stabile. Sosehr sich ein
lebender sozialer Organismus Sicherheit -
und Stabilitat wiinscht, sosehr muss er sich
gleichzeitig mit dem Risiko der standigen”
Verdnderung auseinander sefzen. e
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,Wenn du neue Erdteile ent-
decken willst, musst du den
Mut haben, alte Kisten aus
den Augen zu verlieren.”

(André Gide)

LEADERSHIP

Fihrung ist ein Phénomen, das niemand
direkt beobachten und niemand exakt
beschreiben kann und das jeden, der sich
damit beschéftigt, rasch in Widerspriche
fohrt. Wen wundert es also, dass Fihrung
zu einem ,Blinden Fleck” in Organisatio-
nen geworden ist?

,Positive Leadership” nach Ruth Seliger
ist der Idee eines Fihrungsverstandnisses
verpflichtet, das konsequent auf Stdrken,
Ressourcen und Potentiale von Menschen
und Organisationen ausgerichtet ist und
durch Kreativitdt, Freude und Engagement
langfristig Erfolg bewirken will.
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BERATUNGSZENTREN DER KPH

iiB — BERATUNGSZENTRUM
fur interreligivse und
interkulturelle Fragen

KOMPASS

das Beratungszentrum fir
Gesundheitsférderung und
Berufszufriedenheit von
Pédagoginnen und
Péddagogen
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o
i

UNSERE ANGEBOTE
im Bereich

Begleitung von Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozessen
sowie von selbstgesteuerten Fortbildungsprozessen an Schulen

Unterstitzung bei Schulevaluationsprozessen

Beratung in schulischen Verénderungsprozessen und
Konfliktsituationen

Begleitung und Unterstitzung bei péddagogischen, persénlichen
und organisatorischen Fragestellungen

Fortbildungsangebote im Bereich Fihren und Leiten

WIR UNTERSTUTZEN SCHULLEITERINNEN UND LEHRERINNEN BEI IHRER PROFESSIONALISIERUNG.

Unsere Themen sind:

= Selbstkompetenz — Persénliche Weiterentwicklung durch Selbstreflexion

= Handlungskompetenz — Ziel- und l6sungsorientiertes Handeln in der Organisation Schule

= Sozialkompetenz — Kommunikationsféhigkeit und Einfihlungsvermégen in Konfliktsituationen

= Systemkompetenz — Versténdnis fur die Schule als lebendes System

konkret

SCHILF — Schulinterne Fortbildungsveranstaltungen
SQA - Schulqualitat Allgemeinbildung
EBIS — Entwicklungsberatung in Schulen

WWSE — Wahrnehmungs- und Werteorientierte
Schulentwicklung

PEER REVIEW

,MaBgeschneiderte” Angebote fir Ihre
individuelle Situation

Berufsbezogene Reflexion: Supervision, Coaching,
Mentoring

Unser detailliertes Programm finden Sie auf der
Webpage der KPH/Fortbildung
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