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A U S S C H R E I B U N G  

 

An der Kirchlichen Pädagogischen Hochschulen gelangen nachstehende Stellen für 
Hochschullehrpersonen/Vertragshochschullehrpersonen und von Lehrpersonenstellen der 
eingegliederten Praxisschulen für den angegebenen Zeitraum bzw. ab Beginn des 
Studienjahres/Schuljahres 2020/21 zur Besetzung. 

Es gelten die Allgemeinen Ausschreibungsbedingungen, die auf der Homepage des BMBWF: 
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/index.html abgerufen werden können. 
Ergänzende Informationen zu den nachstehenden Stellen können auf der jeweiligen Website der 
privaten Pädagogischen Hochschulen eingeholt werden. 

Die Bewerbungen (samt erforderlichen Bewerbungsunterlagen und Personalblatt, siehe 
www.kphvie.ac.at/bewerbung) sind für die Stellen der Lehrpersonenstellen der eingegliederten 
Praxisschulen bis zum 31. Jänner 2020 sowie für die Stellen der Hochschullehr-

personen/Vertragshochschullehrpersonen bis zum 17. Februar 2020 an die Kirchliche 
Pädagogische Hochschule Wien/Krems, Personalreferat, Mayerweckstraße 1, 1210 Wien 
zu richten. 

Die in Klammer angeführte Zahl ist die Wochenstundenzahl bzw. die Verwendung im 
Prozentausmaß. Gelangt eine Stelle nicht nur vertretungsweise/vorübergehend, sondern auf 
Dauer zur Besetzung, wird auf diesen Umstand durch den Vermerk „/D“ hingewiesen (die 
vorgeschriebenen Erfordernisse der Anlage 1 zum BDG 1979 sind hierbei vollständig 
nachzuweisen). 



Die Verwendung als Hochschullehrperson/Vertragshochschullehrperson an den privaten 
Pädagogischen Hochschulen erfolgt gemäß § 200d des BDG 1979 bzw. § 48g des VBG. 

Das Monatsentgelt liegt bei Vertragshochschullehrpersonen in Abhängigkeit von Verwendung 
und Vorbildung (bei Vollbeschäftigung) zwischen mindestens EUR 2.417,40 und mindestens 
EUR 2.820,60. Zusätzlich gebührt den Vertragshochschullehrpersonen eine Zulage. Das 
Monatsentgelt erhöht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften und 
anrechenbare Vordienstzeiten. 

Bei Lehrpersonen der eingegliederten Praxisschulen liegt das Monatsentgelt in Abhängigkeit von 
Verwendung und Vorbildung (bei Vollbeschäftigung) zwischen mindestens EUR 1.833,90 und 
mindestens EUR 2.657,90 bzw. im pd-Schema mind. EUR 2.781,10. Es erhöht sich gegebenenfalls 
auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch Anwendung des Schemas für nicht gesicherte 
Verwendungen, anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten der 
Verwendung verbundene Entlohnungsbestandteile. 

In der Funktion Assistenz gebührt bei einer Vollbeschäftigung ein Fixentgelt im Ausmaß von 80 % 
des Monatsentgeltes der Entlohnungsgruppe l1, Entlohnungsstufe 1. § 169e Abs. 2 GehG findet 
bei der Berechnung des Gehalts Anwendung (Das Entgelt entspricht bei einer Vollbeschäftigung 
daher EUR 2.044,66). 

Private Pädagogische Hochschule Wien/Krems 
1210 Wien, Mayerweckstraße 1 
1180 Wien, Severin-Schreiber Gasse 1 
1010 Wien, Stephansplatz 3/III (Bildungszentrum) 
3500 Krems, Dr. Gschmeidler-Straße 28 
1230 Wien, Eitnergasse 6 (Campus IRPA) 

Vertragshochschullehrperson ph 1 (100%/D) ab SJ 2020/2021 
Didaktik der Mathematik der Primarstufe 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 

Lehre und Forschung im Bereich Didaktik Mathematik Primarstufe: Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen, Betreuung von Bachelor-/Masterarbeiten, Entwicklung von 
Bildungsangeboten, Mitwirkung in Schwerpunktangeboten (auch Alternativpädagogik) und 
Fachgruppe, Führung einer Forschungsgruppe; (inter)nationale Kooperationen, Übernahme von 
Organisations- und Verwaltungstätigkeiten; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22a der Anlage 1 zum BDG 1979; mit Promotion 
abgeschlossenes Universitätsstudium mit Bezug Didaktik Mathematik Primarstufe sowie 



Universitätsstudium Sonderpädagogik, Forschungsleistungen zur Primarstufendidaktik, 
internationale Publikationstätigkeit, evaluierte Lehrerfahrung an Hochschulen/Universitäten, 
berufspraktische Erfahrung (Primarstufe) erwünscht); 

Vertragshochschullehrperson ph 1 (100%/D) ab SJ 2020/2021 
Fachwissenschaft/Fachdidaktik der Mathematik insb. der Primarstufe 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 

Lehre und Forschung im Bereich der Fachwissenschaft/Fachdidaktik Mathematik (Primar- und 
Sekundarstufe), Abhaltung von Lehrveranstaltungen (Lehramt Sekundarstufe im Verbund Nord-
Ost, Lehramt Primarstufe), Betreuung von Bachelor-/Masterarbeiten; Entwicklung von 
Bildungsangeboten, Konzeptionen zum Medieneinsatz, Führung einer Forschungsgruppe, 
(inter)nationale Kooperationen, Mitarbeit in Fachgruppe, Übernahme von Organisations- und 
Verwaltungstätigkeiten; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22a der Anlage 1 zum BDG 1979; Doktorat aus 
Mathematik, Habilitation erwünscht, Forschungsleistungen, Publikationstätigkeit, evaluierte 
Lehrerfahrung an Hochschulen/Universitäten, berufspraktische Erfahrung im schulischen Kontext 
erwünscht); 

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/D) ab SJ 2020/21 
Textiles Werken 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Textiles Werken; Beratung von Studierenden, 
Betreuung von Bachelorarbeiten; Mitarbeit in einer hochschulinternen Fachgruppe und bei 
organisatorischen Tätigkeiten sowie im Bereich Forschung und Entwicklung, Vertretung der 
Hochschule in regionalen Kooperationen; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; abgeschlossenes 
facheinschlägiges Hochschulstudium, Erfahrung in der tertiären Lehre und der Erstellung von 
Curricula; berufspraktische Erfahrung im schulischen Kontext, Publikationen in facheinschlägigen 
Zeitschriften); 

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/D) ab SJ 2020/21 
Lehrer/innen-Professionalität in der Primarstufe 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 



Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Lehrer*innen-Professionalität und der 
Pädagogisch-praktischen Studien, Beratung von Studierenden, Betreuung von Bachelor-, Master- 
und Abschlussarbeiten, Mitarbeit in hochschulinterner Fachgruppe, Mitarbeit bei 
organisatorischen Tätigkeiten, Mitwirkung im Bereich Forschung und Entwicklung; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; abgeschlossenes 
Hochschulstudium, Doktorat, mehrjährige Tätigkeit im Bereich der Lehrer/innen-Professionalität, 
Erfahrung in der tertiären Lehre, Forschungsleistungen, Publikationstätigkeit; berufspraktische 
Erfahrung im schulischen Kontext); 

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/D) ab SJ 2020/21 
Fachdidaktik Englisch in der Primarstufe  

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Fachdidaktik Englisch (Primarstufe), Beratung 
von Studierenden, Betreuung von Bachelor- und Abschlussarbeiten, Mitarbeit in einer 
hochschulinternen Fachgruppe, Mitarbeit bei organisatorischen Tätigkeiten in der Lehre sowie 
Mitwirkung im Bereich Forschung und Entwicklung; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; abgeschlossenes 
facheinschlägiges Hochschulstudium, Doktorat erwünscht, Erfahrung in der tertiären Lehre; 
berufspraktische Erfahrung im schulischen Kontext); 

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/D) ab SJ 2020/21 
Fachdidaktik Englisch in der Primar- und Sekundarstufe 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 

Lehre und Forschung im Bereich Fachdidaktik Englisch (Primar- und Sekundarstufe): Abhaltung 
von Lehrveranstaltungen (Lehramt Sekundarstufe im Verbund Nord-Ost, Lehramt Primarstufe), 
Beratung von Studierenden, Betreuung von Bachelor-/Masterarbeiten; Entwicklung von 
Bildungsangeboten, Mitarbeit in hochschulinterner Fachgruppe, Mitarbeit bei organisatorischen 
Tätigkeiten in der Lehre, Mitwirkung im Bereich Forschung und Entwicklung; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; abgeschlossenes 
facheinschlägiges Hochschulstudium, Doktorat erwünscht; Erfahrung in tertiärer Lehre; 
berufspraktische Erfahrung im schulischen Kontext); 

 



Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/D) ab SJ 2020/21 
Bildnerische Erziehung  

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Bildnerische Erziehung; Beratung von 
Studierenden; Betreuung von Bachelor-, Master- und Abschlussarbeiten; Mitarbeit in einer 
hochschulinternen Fachgruppe, Mitarbeit bei organisatorischen Tätigkeiten in der Lehre sowie 
Mitwirkung im Bereich Forschung und Entwicklung; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; abgeschlossenes 
Hochschulstudium, facheinschlägiges Doktorat, Erfahrung in tertiärer Lehre, Forschungsleistung, 
Publikationstätigkeit in anerkannten Fachzeitschriften, berufspraktische Erfahrung im schulischen 
Kontext); 

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/D) ab SJ 2020/21 
Technisches Werken  

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Fachdidaktik Technisches Werken, Beratung von 
Studierenden, Betreuung von Bachelor-, Master- und Abschlussarbeiten, Mitarbeit in einer 
hochschulinternen Fachgruppe, Mitarbeit bei organisatorischen Tätigkeiten in der Lehre, 
Mitwirkung im Bereich Forschung und Entwicklung; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; abgeschlossenes 
Hochschulstudium, facheinschlägiges Doktorat, Erfahrung in tertiärer Lehre, Nachweis über 
Spezialisierung durch Forschung und facheinschlägige Veröffentlichungen in anerkannten 
Fachzeitschriften, berufspraktische Erfahrung im schulischen Kontext); 

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/D) ab SJ 2020/21 
Inklusive Pädagogik 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 

Lehre und Forschung im Bereich der Inklusiven Pädagogik mit Fokus auf Behinderung: Abhaltung 
von Lehrveranstaltungen, Beratung von Studierenden, Betreuung von Bachelor- und 
Abschlussarbeiten, Mitarbeit in hochschulinterner Fachgruppe, Mitarbeit bei organisatorischen 
Tätigkeiten in der Lehre sowie Mitwirkung im Bereich Forschung und Entwicklung; 



(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; abgeschlossenes 
Hochschulstudium, facheinschlägiges Doktorat erwünscht, Erfahrung in tertiärer Lehre, 
Forschungsleistung, Publikationstätigkeit in anerkannten Fachzeitschriften, berufspraktische 
Erfahrung im schulischen Kontext); 

Vertragshochschullehrperson ph 1 (100%/D) ab SJ 2020/2021 
Inklusive Pädagogik (Fokus Beeinträchtigungen): Schwerpunkt emotionale und soziale 
Entwicklung 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 

Lehre und Forschung im Bereich der Inklusiven Pädagogik (Schwerpunkte emotionale und soziale 
Entwicklung): Abhaltung von Lehrveranstaltungen (Lehramt Sekundarstufe im Verbund Nord-
Ost, Lehramt Primarstufe), Beratung von Studierenden, Betreuung von Bachelor-
/Masterarbeiten, Entwicklung Bildungsangebote, professionsorientierte Forschung, 
(inter)nationale Kooperationen, Mitarbeit in hochschulinterner Fachgruppe; 
Organisationstätigkeiten; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22a der Anlage 1 zum BDG 1979; einschlägiges 
Doktorat, Habilitation erwünscht. Erfahrung in tertiärer Lehre, Forschungsleistung, 
Publikationstätigkeit, evaluierte Lehrerfahrung an Hochschulen/Universitäten, berufspraktische 
Erfahrung im schulischen Kontext erwünscht); 

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/D) ab SJ 2020/21  
Erziehungswissenschaft/Alternativpädagogik 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:  

Lehre und Forschung im Bereich der Erziehungswissenschaft mit besonderer Berücksichtigung 
von alternativpädagogischen Konzepten: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Beratung von 
Studierenden, Betreuung von Bachelor-/Abschlussarbeiten, Mitarbeit in einer hochschulinternen 
Fachgruppe, bei organisatorischen Tätigkeiten, Mitwirkung im Bereich Forschung und 
Entwicklung; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; abgeschlossenes 
Hochschulstudium, facheinschlägiges Doktorat erwünscht, Erfahrung in tertiärer Lehre; 
Forschungsleistung, Publikationstätigkeit in anerkannten Fachzeitschriften, berufspraktische 
Erfahrung im schulischen Kontext); 

 



Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/D) ab SJ 2020/21  
Pädagogische Psychologie 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:  

Lehre und Forschung im Bereich der Pädagogischen Psychologie: Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen, Beratung von Studierenden, Betreuung von Bachelor-/Abschlussarbeiten, 
Mitarbeit in einer hochschulinternen Fachgruppe, bei organisatorischen Tätigkeiten; Mitwirkung 
im Bereich Forschung und Entwicklung; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; abgeschlossenes 
Hochschulstudium aus Psychologie, Doktorat erwünscht, Erfahrung in tertiärer Lehre; 
Forschungsleistung, Publikationstätigkeit in anerkannten Fachzeitschriften, berufspraktische 
Erfahrung im schulischen Kontext); 

Vertragshochschullehrperson ph 1 (100%/D) ab SJ 2020/2021 
Inklusive Pädagogik (Fokus Beeinträchtigungen): Schwerpunkt Gestaltung inklusiver 
Lernumgebungen 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 

Schwerpunkt Gestaltung und Erforschung inklusiver Lernumgebungen; Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen (Lehramt Sekundarstufe im Verbund Nord-Ost, Lehramt Primarstufe), 
Beratung von Studierenden, Entwicklung von Bildungsangeboten, (inter)nationale 
Kooperationen, Mitarbeit in Fachgruppe/Gremien, Organisations- und Verwaltungstätigkeiten, 
professionsorientierte Forschung, Aufbau/Führung einer Forschungsgruppe; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22a der Anlage 1 zum BDG 1979; einschlägiges 
Doktorat, Habilitation erwünscht. Erfahrung in tertiärer Lehre, evaluierte Lehrerfahrung an 
Hochschulen/Universitäten, Forschungsleistung, Publikationstätigkeit in anerkannten 
Fachzeitschriften, berufspraktische Erfahrung im schulischen Kontext erwünscht); 

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/D) ab SJ 2020/21  
Hochschulentwicklung 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 

Mitarbeit und Projektmanagement einer Stabstelle für Hochschulentwicklung, Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen (Primarstufe und Elementarpädagogik), sowie Beratung von Studierenden, 
Betreuung von Bachelorarbeiten. Mitarbeit in einer hochschulinternen Fachgruppe; 



(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; abgeschlossenes 
Hochschulstudium, Doktorat erwünscht, mehrjährige Tätigkeit im Bereich der 
Hochschulentwicklung, Projektmanagement in komplexen Organisationen, Erfahrung in der 
tertiären Lehre, Forschungsleistung, Publikationstätigkeit in anerkannten Fachzeitschriften); 

 

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/D) ab SJ 2020/21 
Bewegung und Sport 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:  

Lehre und Forschung im Bereich Bewegung und Sport: Abhaltung von Lehrveranstaltungen; 
Beratung von Studierenden, Betreuung von Bachelor-/Abschlussarbeiten, Mitarbeit in einer 
hochschulinternen Fachgruppe, bei organisatorischen Tätigkeiten, Mitwirkung im Bereich 
Forschung und Entwicklung; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; abgeschlossenes 
Hochschulstudium, facheinschlägiges Doktorat erwünscht, Erfahrung in tertiärer Lehre, 
Forschungsleistung, Publikationstätigkeit in anerkannten Fachzeitschriften; berufspraktische 
Erfahrung im schulischen Kontext); 

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/D) ab SJ 2020/21 
Fachdidaktik/Fachwissenschaft Deutsch und DaZ 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:  

Lehre und Forschung im Bereich Deutsch inklusive DaZ: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, 
Beratung von Studierenden, Betreuung von Bachelor-/Abschlussarbeiten, Mitarbeit in einer 
hochschulinternen Fachgruppe, bei organisatorischen Tätigkeiten, Mitwirkung im Bereich 
Forschung und Entwicklung; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; abgeschlossenes 
einschlägiges Hochschulstudium, Doktorat erwünscht, Erfahrung in der tertiären Lehre; 
Forschungsleistung, Publikationstätigkeit in anerkannten Fachzeitschriften; berufspraktische 
Erfahrung im schulischen Kontext); 

Vertragshochschullehrperson ph 2 (50%/D) ab SJ 2020/21 
Inklusive Pädagogik - Gebärdensprache 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:  



Abhaltung von Lehrveranstaltungen zum Erlernen der Gebärdensprache (Bereich Primarstufe 
und Lehramt Sekundarstufe im Verbund Nord-Ost), Mitarbeit in einer hochschulinternen 
Fachgruppe, Entwicklung von Konzepten für bilingualen Unterricht im inklusiven Setting, 
Mitwirkung im Bereich Forschung und Entwicklung; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; abgeschlossenes 
einschlägiges Hochschulstudium, Doktorat erwünscht, einschlägige Lehr- und Berufserfahrung, 
Zertifikat Gebärdensprachlehrperson, mehrjährige Tätigkeit im Bereich 
Gebärdensprache/Hörbehindertenkommunikation, Erfahrung in tertiärer Lehre, 
Forschungsleistung, Publikationstätigkeit in anerkannten Fachzeitschriften); 

Vertragshochschullehrperson ph 1 (100%/D) ab SJ 2020/21 
Katholische Religionspädagogik 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 

Religionspädagogische Forschung und Lehre in Primar- und Sekundarstufe, Entwicklung von 
Bildungsangeboten im Bereich des Lernens in interkonfessioneller und interreligiöser 
Begegnung, sowie von fachdidaktischen Konzepten für kooperativen Religionsunterricht, 
Betreuung von Studierenden, Mitarbeit in Fachgruppe/Gremien, Organisations- und 
Verwaltungstätigkeiten; 

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22a der Anlage 1 zum BDG 1979; einschlägiges 
Doktorat, Habilitation erwünscht. Evaluierte Lehrerfahrung an Hochschulen/Universitäten; 
internationale Forschungs- und Publikationstätigkeit; berufspraktische Erfahrung im schulischen 
Kontext); 

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/D) ab SJ 2020/21 
Digitale Medienbildung (Elementar- und Primarstufe sowie Forschung) 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 

Mitwirkung an Weiterentwicklung der Digitalen Grundbildung in Elementar-/Primarstufe. 
Abhaltung von Lehrveranstaltungen aus dem Bereich digitaler Medienbildung, Mitarbeit in 
Forschungs-/ Entwicklungsprojekten im Bereich Lehren/Lernen mit digitalen Medien, in Gremien 
sowie Organisations- und Verwaltungstätigkeiten;  

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Abgeschlossenes 
einschlägiges Universitäts- bzw. Fachhochschulstudium, abgeschlossenes Lehramtsstudium, 
mehrjährige Tätigkeit im Praxisfeld, Kenntnisse über aktuellen Entwicklungsstand von Lehr- und 
Lernsoftware, Erfahrung in der Erwachsenenbildung; facheinschlägige Veröffentlichungen); 



Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/D) ab SJ 2020/21 
Digitale Medienbildung (Primarstufe und Schulberatung) 

Tätigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG: 

Mitwirkung an Weiterentwicklung der Digitalen Grundbildung im Bereich Primarstufe. Abhaltung 
von Lehrveranstaltungen aus dem Bereich digitaler Medienbildung; Entwicklung von 
Bildungsangeboten; beratende Tätigkeit in Schulentwicklung; Mitarbeit bei Entwicklung von 
Unterrichtsunterlagen, in Gremien sowie Organisations- und Verwaltungstätigkeiten;  

(Besondere Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Abgeschlossenes 
einschlägiges Universitäts- bzw. Fachhochschulstudium, abgeschlossenes Lehramtsstudium, 
mehrjährige Tätigkeit im Praxisfeld, Kenntnisse über aktuellen Entwicklungsstand von Lehr- und 
Lernsoftware, Erfahrung in der Erwachsenenbildung; facheinschlägige Veröffentlichungen); 

Assistenzstelle gem. § 48e Abs. 7 VBG iVm § 48h Abs. 7 VBG (100%) befristet auf 2 Jahre für die 
Studienjahre 2020/21 -2021/22 ab 1.10.2020 am Campus Wien-Strebersdorf 
Digitale Medien in Lehr- und Lernprozessen 

Forschung (Dissertationsprojekt) und Unterstützung in Forschung und Lehre im Bereich- 
Medienpädagogik und Mediendidaktik mit Schwerpunkt digitale Medien in Lehr- und 
Lernprozessen. Mitarbeit an Forschungsprojekten zu Einsatz und Lernwirksamkeit von digitalen 
Medien im Unterricht der Primar- und Sekundarstufe. Eigenständige Arbeit an einer Dissertation. 
Mitwirkung an Lehrveranstaltungen; 

(Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes facheinschlägiges Studium (Diplom- oder 
Mastergrad). Betreiben eines Doktoratsstudiums im Bereich Medienpädagogik / Mediendidaktik. 
Kenntnisse empirischer Forschungsmethoden bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen). 

 

 

 

 

 

 


