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Die KPH WIEN/KREMS
bringt WWSE erstmals nach
Osterreich.

Die KPH WIEN/KREMS
kooperiert mit dem Institut
for Schulentwicklung und
Evaluation in Nirnberg

http://www.wwse-moderation.de

http://www.wwse.kphvie.at

lhre Ansprechpartnerinnen for
WWSE und weitere Schulentwick-
lungsmafinahmen mit Standort-
und Péddagoglnnen-Fokus:

Dr. Thomas KROBATH, MAS
Leiter Kompetenzzentrum
Schulentwicklung

+43 (0) 699 107 759 24
thomas.krobath@kphvie.at

Dr. Anton SALOMON
Ansprechpartner Privatschulen
+43 (0) 699 103 392 09
anton.salomon@kphvie.at

OSR Prof. Beatrix KONICEK, Dipl.-Pé&d.
IL Fort- und Weiterbildung Krems/NO
+43(0) 2732 835 91 - 164

+43 (0) 664 610 13 14
beatrix.konicek@kphvie.at

Dr. Helmut DEIBL, CMC, Dipl.-P&d.
IL Fort- und Weiterbildung Wien
+43 (0)1 291 08 - 101

+43 (0) 664 610 13 12
helmut.deibl@kphvie.at

KIRCHLICHE
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE
WIEN/KREMS
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Sie und lhre
Kolleginnen und
Kollegen kennen
die Stdrken und
Schwdachen lhrer
Schule am besten.

WWSE hilft lhnen,
lhre Wahrnehmungen
der eigenen Schule

zu bindeln.

Sie und lhre
Kolleginnen und
Kollegen entscheiden,
was Sie anders
machen moéchten.

WWSE unterstitzt Sie

in der Umsetzung und
Auswertung lhrer Schritte
und MaBnahmen.

WWSE ist ein neues Konzept zur
inneren Schulentwicklung,

das an Gber 300 Schulen in Bayern
erfolgreich durchgefihrt wurde.
WWSE geht von den Wahrnehmungen
der Lehrerlnnen aus.

Im Rahmen von WWSE werden die Wahrneh-
mungen der Lehrkréfte beziglich der Werte
einer idealen Schule und der realen Situation
an ihrer Schule anonym erfasst. Ergénzend
kénnen Schilerlnnen und Eltern einbezogen
werden. Die Auswertungsdaten werden dem
Kollegium vorgelegt.

Begleitet durch Moderatorlnnen kénnen auf
dieser Basis Ziele innerer Schulentwicklung
eigenstandig festgelegt werden. Das Kollegium
entscheidet mit der Schulleitung gemeinsam,
welche Schritte wie umgesetzt werden.

Nach einer bestimmten Zeit wird die anonyme
Befragung wiederholt. So wird die Schulent-

wicklung intern evaluiert und neu ausgerichtet.
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WWSE-Moderatoreninnen der

KPH Wien/Krems unterstitzen
Schulen dabei, den Blick auf grund-
legende Werte der Schulqualitéts-
forschung zu richten und sich mit den
eigenen Wertvorstellungen
auseinander zu setzen.

WWSE-Moderatorenlnnen begleiten Schulen
auf Basis interner Evaluation, Verénderungs-

schritte zu finden, zu planen und umzusetzen.
Sie bieten dazu entsprechende Methoden an.

Sie achten die Meinungsvielfalt innerhalb
des Kollegiums und regen zu differenzierter

gegenseitiger Wahrnehmung an.

Sie begleiten auf Wunsch diesen Prozess weiter

und fohren Wiederholungsmessungen durch.

Sie beziehen sich auf die Ergebnisse der
Wahrnehmung von Schulqualitét.

WWSE- Moderatorenlnnen der KPH streben
im Vertrauen auf die individuellen Stérken die
Einsicht und freiwillige Selbstverpflichtung aller
am Schulentwicklungsprozess Beteiligten an.



