REFERENZEN

,Sehr effiziente Begleitung durch kompeten-
te Beraterinnen, den Bedirfnissen der Schule
bestens angepasst.

Nicht einmalige Veranstaltung, sondern konti-
nuierliche Arbeiten Uber langeren Zeitraum.”

Dir. Mag. MA. Maria KIENER, Maria Regina - AHS

Das WWSE Schulentwicklungsprogramm ist an
unserer Schule vom Kollegium gut angenom-
men worden, weil es menschliche Zige trégt und
wegen der Wertschdtzung des Vortragenden.
Dir. Christine JUNEK, VS Marktgasse 31

Dem Kollegium meiner Schule hat gefallen,
dass es im Rahmen des WWSE Schulentwick-
lungsprogrammes all jenes hat sagen kénnen,
was es bewegt. Die Kolleglnnen spiren, dass
das WWSE Programm sie in der Umsetzung
ihrer Anliegen einen wesentlichen Schritt weiter
bringt.

Ich empfehle das WWSE Programm anderen
Schulen, weil dieses Schulentwicklungspro-
gramm einen menschlichen Zugang hat und
nicht nur von oben steuert sondern auf die
Menschen und einzigartigen Persénlichkeiten
im Lehrkérper achtet und eingeht.

OVS Wagramerstrafie 27
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» Erhebt und veranschaulicht die

Wahrnehmung des Lehrerlnnen-
Kollegiums der eigenen Schule

Macht Stérken und
Entwicklungspotenziale sichtbar

Erfasst die Daten anonym mittels
Fragebogenerhebung

Erhebt und veranschaulicht die
Wahrnehmung des Lehrerlnnen-
Kollegiums der eigenen Schule

Macht Stérken und
Entwicklungspotenziale sichtbar

Erfasst die Daten anonym mittels
Fragebogenerhebung

= Bietet professionelle Unterstitzung
im schuleigenen
Entwicklungsprozess

= Basiert auf Erkenntnissen der
Schulqualitatsforschung

= |st zeit- und ressourcenschonend
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ZENTRUM FUR SCHULENTWICKLUNG der
Kirchlichen Péddagogischen Hochschule Wien/ Krems

Leitung: Mag. Elisabeth KUMMEL

T +43-699 195723 06

M elisabeth.kuemmel@kphvie.at

W http://www.kphvie.ac.at/kompetenzzentren/
schulentwicklung.html

ZENTRUM FUR SCHULENTWICKLUNG der
Kirchlichen Péddagogischen Hochschule Wien/ Krems

Leitung: Mag. Elisabeth KUMMEL

T +43-699 195723 06

M elisabeth.kuemmel@kphvie.at

W http://www.kphvie.ac.at/kompetenzzentren/
schulentwicklung.html



